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INNKALLING TIL ÅRSMØTE 2022 I HR NORGE 
 

 

Med hjemmel i vedtektenes § 4 innkalles til årsmøte. 

 

Tid:   27. april 2022 kl 15:30 

Sted:  Digitalt 

Påmelding:  link her 

Forslag: Se vedtektenes anmerkninger under den enkelte sak for frister 

  Forslag sendes HR Norge hrnorge@hrnorge.no  

 

 

 

Årsmøte  

 

1. Velkommen  

v/styreleder 

 

2. Valg av dirigent  

 

3. Godkjenning av innkalling 

 

4. Digitalt årsmøte  

Saker som medlemmer ønsker behandlet på årsmøtet skal være styret i hende senest 3 

uker før møtet avholdes. Siden årsmøtet holdes digital, vil ikke benkeforslag være 

mulig under dette års styremøte. 

 

5. Valg av to årsmøtedeltakere til å underskrive protokollen 

 

6. Orienteringer 

Redegjørelse for utvikling, drift og resultat 2021 i HR Norge m/regnskap og 

revisjonsberetning samt strategi.  

 

7. Vedtektsendringer – ingen forslag 

 

https://www.hrnorge.no/arrangement/%C3%A5rsm%C3%B8te-i-hr-norge-2021
https://www.hrnorge.no/om-oss/om-hr-norge/vedtekter
mailto:hrnorge@hrnorge.no
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8. Valg av styre, valgkomité og revisor 

 

Styre: 

Valgkomiteens innstilling 2022: 

 

Styreleder: 

Helle Øverbye, stabsdirektør for mennesker og teknologi, Innovasjon Norge (2021-

2023) 

 

Nestleder: 

Gro Gotteberg, Chief People Officer, Group People, DNV GL (2022-2024) 

 

Styremedlemmer: 

Geir Haugstveit, HR-direktør, OsloMet (2021-2023) 

Olav Hypher, organisasjonsdirektør, NRK (2021-2023) 

Sumeet Singh Patpatia, Global Head of Diversity, Inclusion & Belonging, Schibsted 

ASA (2022-2024) 

 

Valgkomité 

Eivind Garshol, partner og daglig leder, Impaktor AS 

Tom Simonsen, personaldirektør, Forsvaret 

Mette Krogsrud, Chief People & Corporate Affairs Officer, Schibsted 

 

Revisor 

Styret foreslår statsautorisert revisor Tommy Benum, BDO, som revisor 

 

9. Fastsettelse av styrets godtgjørelse 

Styret foreslår et honorar til styreleder stort kroner 60.000, - for styreperioden 2022-

2023. 

 

Styret foreslår et honorar til styrets nestleder, stort kroner 30.000, -. Ledere av 

regionene gis samme honorering som nestleder.  

 

I tillegg foreslås innført honorering på kr 10.000 for medlemmer i HR Norges styre. 

 

Sentrale tillitsvalgte (styre og valgkomite) samt regionale styremedlemmer deltar på 

ordinære konferanser i HR Norges regi mot dekning av variable kostnader.   
 

10. Styrer i regionforeninger 

Det blir ikke gjennomført regionale årsmøter i år.  

Dette er de nye styrene, basert på de respektive valgkomiteers innstilling: 

 

HR Norge Rogaland 

Styreleder: 

Camilla H. Rekdal, senior rådgiver HR & Digitalisering, Zirkel (2021-2023)  

 

Styremedlemmer: 

Stein Haga, HR-sjef, Sandens Sparebank (2021-2023) 

Hege Rosså, rådgiver HR, Universitetet i Stavanger (2022-2024) 
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Anne Barlaug, fagleder HR, SpareBank1 SR-Bank (2022-2024) 

Edita Vejzovic, leder fagstab, Attende (2022-2023) 

 

HR Norge Vest 

Styreleder: 

Henning Hauso, HR-direktør, Bergen kommune (2021-2023) 

 

Styremedlemmer: 

Bente Bratland, distriktssjef, Manpower Group (2022-2024) 

Christine Grung, HR-sjef, Tine (2022-2024) 

Kathleen Mathisen, HR-direktør i Grieg Seafood (2022-2023) 

Johnny Færøy, daglig leder/partner i Garuda Bergen (2022-2023) 

Ida Totland Wågheim, HR leder, BKK (2021-2023) 

 

HR Norge Nordvest 

Styreleder: 

Anders Godø, HR Business Partner, Kongsberg Maritime (2021-2023) 

 

Styremedlemmer: 

Anne Gunn Mostad, HR direktør, Kystverket (2022-2024) 

Terese B. Lange, HR Manager i Kongsberg Maritime (2022-2024) 

Roar Reiten, personal- og organisasjonssjef, Ålesund kommune (2021-2023) 

Lene Flem Debess, SVP HR & Organization, Optimar AS (2021-2023) 

 
 

 

------------- 

 

Endelig saksliste blir gjort tilgjengelig to uker før årsmøtet, jfr vedtektenes § 4. 

 

 

Oslo, 05.04.22 

 
Tove Selnes (sign) 

Styreleder HR Norge 

 


