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Tema Dato Tid
Informasjon om studiet Mandag 15. februar Kl. 13.00-15.00
HR I (modul 1)

HR rollen & trender i HR-arbeid Tirsdag 16. februar KIl. 09.00-12.00
Belgnning og arbeidsmotivasjon Tirsdag 16.februar KI. 13.00-16.00
Seniorpolitikk/ livsfaseorientert Onsdag 17.februar Kl. 09.00-12.00
personalpolitikk

Sykefraveer & tiltak Onsdag 17.februar Kl. 13.00-16.00
Leveringsfrist oppgave 1 15. mars

HR 11 (modul 2)

Teamorganisering og samarbeid Mandag 22. mars KIl. 09.00-12.00
Rekruttering Mandag 22.mars KI. 13.00-16.00
Medarbeidersamtaler Tirsdag 23.mars Kl. 09.00-12.00
Personlighetstester Tirsdag 23.mars KI. 13.00-16.00
Leveringsfrist oppgave 2 19.april

Strategisk kompetanseutvikling

(modul 3)

Strategisk kompetanseutvikling Mandag 26.april KIl. 09.00-12.00
Lederutvikling / coaching Mandag 26.april KI. 13.00-16.00
Metoder og verktgy for Tirsdag 27.april Kl. 09.00-12.00
kompetanseutvikling

Leering i organisasjoner Tirsdag 27.april Kl. 13.00-16.00
Leveringsfrist oppgave 3 25. mai

Arbeidsmiljg (modul 4)

Konflikthandtering Mandag 23.august KIl. 09.00-12.00
Kulturelt mangfold Mandag 23.august KI. 13.00-16.00
Hvordan utvikle et godt arbeidsmiljg? | Tirsdag 24.august Kl. 09.00-12.00
Stresshandtering Tirsdag 24.august KI. 13.00-16.00
Leveringsfrist oppgave 4 20.september

Endringsledelse og strategisk HR

(modul 5)

Strategisk HR Mandag 27.september | KI. 09.00-12.00
Organisasjonskultur Mandag 27.september | Kl. 13.00-16.00
Endringsledelse Tirsdag 28.september | KI. 09.00-12.00
Omstilling og nedbemanning Tirsdag 28.september | Kl. 13.00-16.00
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